UCHWALA nr 1/JK/2022
Rady Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego
podjeta na posiedzeniu w dniu 28 lutego 2022 roku

w sprawie: projektu programu i planu studidw kierunku Digital Communication and Social Media for
Management

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studidbw z pdéin. zm. oraz § 5 Regulaminu Studidw
w  Uniwersytecie tdédzkim i Uchwaty nr 290 Senatu Uniwersytetu toédzkiego
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programow studiéw
w Uniwersytecie tédzkim, Rada Wydziatu uchwala, co nastepuje:
§1

Rada Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu tddzkiego po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw pozytywnie opiniuje projekt programu i planu studiéw stacjonarnych

| stopnia na kierunku Digital Communication and Social Media for Management o profilu

praktycznym prowadzonym na Wydziale Zarzadzania Ut.

§2

Projekt programu i planu studiéw stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3
W przypadku utworzenia kierunku przez Rektora Ut wprowadza sie nabdr w roku

akademickim 2022/2023 na studia stacjonarne. Zasady przyjec stanowi zatgcznik nr 2.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Rady Wydziatu Zarzadzania
nr 1/JK/2022

z dnia 28 lutego 2022 r.

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki

PROGRAM STUDIOW
Kierunek: DIGITAL COMMUNICATION AND SOCIAL MEDIA FOR MANAGEMENT
studia | stopnia
profil praktyczny
od roku akademickiego 2022/2023

Kierunek: Digital Communication and Social Media for Management

Zwiezty opis kierunku:

Przestrzen komunikacji w Swiecie cyfrowym i social media (performance marketing) to
obszary, ktore nalezg od wielu lat do najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie sektoréw rynku.
Ciggly postep w tej dziedzinie bez watpienia wymaga coraz to wiekszej liczby oséb, ktére ptynnie
beda mogty dziata¢ w jej zakresie. Dlatego tak wazne jest, by osoby takie byty nie tylko przygotowane
do dziatania, ale wyposazone zostaty w duzy zakres wiedzy oraz praktycznego potencjatu
inspiracyjnego i kreatywnego, ktéry umozliwi im skuteczne dziatanie.

Kierunek Digital Communication and Social Media for Management to przede wszystkim
tresci unikatowe w skali innych uczelni paistwowych, ale i uczelni prywatnych. Kierunek realizowany
jest w jezyku angielskim.

Dotychczas podejmowane prdby stworzenia przestrzeni do nauczania zagadnien zwigzanych
z komunikacjg cyfrowg i mediami spotecznosciowymi dotyczg wytgcznie matych specjalizacji w wasko
pojetym obszarze, lub kurséw, treningdw i szkolen poswieconych wybranym zagadnieniom. Tym
razem powstat kierunek zorientowany na najszerzej pojetg komunikacje cyfrowg (digital
communication), z naciskiem na social media, tak by przygotowac absolwenta, ktéry myslac o
dziataniach prowadzonych w mediach spotecznosciowych, nie bedzie ograniczat sie tylko do waskiego
spojrzenia na nie, ale wyposazony w wiedze i umiejetnosci bedzie potrafit w sposdb analityczny nimi
zarzadzad.

Kierunek powstat w wyniku rozmdw z ekspertami kierunkowymi, jak tez analizy zaréwno
rynku pracodawcoéw, jak i oferty rynku edukacyjnego — polskiego i zagranicznego. Zaproponowane
tresci ksztatcenia sg wypadkowa tych dziatan.

Nalezy podkresli¢ ogromny walor praktyczny kierunku, ktéry z pewnoscig podniesie nie tylko
warto$¢ samych zajeé, czynigc je jeszcze ciekawszymi, ale pozwoli na utrzymywanie caty czas



poziomu wysokiej aktualizacji przekazywanej wiedzy. Tym samym zagwarantowana zostanie
realizacja zatozonych celdw w zakresie efektéw uczenia sie i rzeczywistej wiedzy oraz umiejetnosci
absolwentow.

Do projektu zaprosilismy ekspertéw, na co dzief zajmujacych sie dziatalnoscig w przestrzeni
cyfrowej, jak réwniez osoby bedgce specjalistami w dziedzinie mediéw spoteczno$ciowych. Warte
podkreslenia sg w tym kontekscie prace toczace sie nad powotaniem Rady Programowej (Gremium
Praktykéw) kierunku sktadajgcej sie z przedstawicieli wiodgcych firm z branzy digital i social media —
0sob, ktére beda braty czynny udziat nie tylko w zajeciach, jako zaproszeni praktycy, ale ktérych
opinie bedg cennymi wskazéwkami dla dalszego rozwoju kierunku.

Kierunek realizowany bedzie we wspdtpracy z wyktadowcami z uczelni zagranicznych, co z
pewnoscig wptynie w duzym stopniu na poziom umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,
podnoszgc tym samym atrakcyjnos¢ kierunku w oczach studentéw.

Kierunek zaktada mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w formie online, lub formie hybrydowej
taczacej zajecia online z zajeciami w formie bezposredniego kontaktu z prowadzgcymi.

Poziom: | stopien

Profil: praktyczny

Forma studidéw: stacjonarne

Zasadnicze cele ksztatcenia

Efektem ukonczenia kierunku bedzie wyposazenie studenta w umiejetnosci, wiedze i kwalifikacje
pozwalajgce mu na podjecie pracy w sektorze rynku, bedacym przedmiotem ksztatcenia i czynigce go
konkurencyjnym w stosunku do innych zatrudnionych.

W toku prowadzenia studidow wazine, oprécz pozyskania wiedzy z zakresu danych obszaréw
tematycznych, bedzie ciggte rozwijanie pasji studenta i rozbudzanie jego uwagi w sferze trendéw i
nowosci z obszarow medidw spotecznosciowych i digital communication. Wtasnie takie podejscie
winno potem towarzyszy¢ absolwentom w dalszej karierze zawodowej. Celem autoréw kierunku jest
wyposazenie absolwenta nie tylko w twarde umiejetnosci analityczne same w sobie, ale przede ich
potaczenie z obszarami miekkimi.

Absolwent kierunku - to osoba, ktéra wyposazona bedzie w wiedze z zakresu nie tylko
szeroko pojetych mediéw spotecznosciowych, ale przede wszystkim w umiejetnosci pozwalajgce mu
na zarzadzanie nimi w sposob profesjonalny, wtasnie dzieki szerokiemu spektrum obszaréw
poruszanych w ramach poszczegdlnych blokéw tematycznych.

Absolwent bedzie ptynnie poruszat sie w srodowisku digital communication i mediow
spotecznosciowych, potrafigc zaplanowaé, przygotowac i dokonac¢ audytu prowadzonych dziatan.
Wykorzystywat bedzie przy tym najnowsze trendy rynku, opierajac sie na pogtebionej ich analizie,
dostosowujac je do wybranej branzy — majac jednocze$nie swiadomos¢ ograniczen i mozliwosci, jakie
ona stawia.

Wiedza i praktyka absolwenta pozwoli mu optymalizowac dziatania komunikacyjno-
wizerunkowe marek, jak réwniez radzi¢ sobie z potencjalnymi kryzysami, jakie sg naturalnym
elementem przestrzeni biznesowej. Jego wiedza jego bedzie miata charakter multidyscyplinarny —
tym samym doskonale odnajdzie sie i jako twdrca tresci, i osoba wspdtpracujaca z ich twdrcami.
Bedzie to osoba, ktéra bez zadnych ograniczern bedzie mogta zajg¢ sie funkcjonowaniem np. jako



influencer, z drugiej strony bedzie w stanie poprowadzi¢ wspotprace marki z influencerami w sposéb
profesjonalny.

Zdecydowang wartoscig absolwenta bedzie jego umiejetnos¢ pracy w zespole o0soéb
prowadzgcych media spoteczno$ciowe marek, jak réwniez poprowadzenie ich w sposdb niezalezny.
W zwigzku z tym duzy nacisk w czasie prowadzonych zaje¢ potozony jest na budowanie poczucia
pewnosci i samodzielnosci studenta. Absolwent bedzie wiec miat mozliwos$é pozyskania praktycznej
wiedzy, a przez to jego wejscie na rynek profesjonalny bedzie naturalne.

Wiedza absolwenta m.in. z zakresu komunikacji marketingowej w mediach
spoteczno$ciowych, zachowania konsumenta, storytellingu, content marketingu, ale i dziatan
zwigzanych z dziataniami wspierajgcymi z obszaru np. AdWords, remarketingu czy sztucznej
inteligencji (Al) w social media, jak réwniez z dziedziny kreatywnego copywritingu oraz etyki i prawa.
Umozliwi to szybg reakcje absolwenta na trendy rynkowe, ale i ich kreowanie.

Absolwent zostanie wyposazony takze w umiejetnosci analitycznego podejscia do
prowadzonych dziatan, opierajacego sie na analizach statystyk prowadzonej aktywnosci, audycie
realizowanej strategii i osigganych rezultatéw, co bedzie niewatpliwym atutem na rynku pracy.

Absolwent stacjonarnych studiow | stopnia kierunku Digital Communication & Social media
for Management posiadat bedzie kompetencje, wiedze oraz umiejetnosci z zakresu szeroko pojetych
mediow spotecznosciowych z punktu widzenia trzech gtéwnych filaréw: analityk (A), kreator (K),
menedzer (M).

Na atrybuty te skfadajg sie m.in.:

e Znajomos$¢ obecnych trendow w biznesie, zarzadzaniu i marketingu (K+M)

e Ogdblna wiedza z zakresu zasad funkcjonowania kazdego z uczestnikbw otoczenia
konkurencyjnego (K+M)

e Znajomos¢ i sprawne postugiwanie sie platformami spotecznosciowymi (A+K+M)

e Znajomos$¢ narzedzi takich jak Facebook/Instagram Ads, AdWords, Tik Tok Ads,
LinkedIn Ads oraz postugiwanie sie nimi w stopniu pozwalajgcym na samodzielne
podejmowanie dziatan

e Umiejetnos¢ prowadzenia kampanii komunikacyjnych (A+M)

o Umiejetnosc sledzenia i zauwazania nowych trendéw w mediach spotecznosciowych
oraz wyznaczanie nowych (M+K)

o Wiedza z zakresu tworzenia marki w przestrzeni wirtualnej (e-branding) (M+K)

e Znajomo$¢ narzedzi analitycznych stuzgcych do analizowania profili konsumentow,
segmentéw, relacji rynkowej (One to one, One to Mass) (A)

e Umiejetnos¢ prowadzenia badan w przestrzeni wirtualnej, ich analizy, interpretacji oraz
prezentacji wynikdw (A+M)

e Wiedza o zachowaniach konsumenckich i trendach z nimi zwigzanych (M)

e Wiedza z zakresu Influencer marketing (M)

e Znajomos$¢ prawa autorskiego (M)

e Znajomos¢ podstaw tworzenia grafiki (K)

e Umiejetno$¢ tworzenia tresci umieszczanych w mediach spotecznosciowych (K)

e Znajomos¢ systeméw CRM i marketing automation (M+A)

e Umiejetnosc¢ pracy w zespole (M)

e Umiejetnos¢ planowania i tworzenia planéw marketingowych oraz przygotowywanie
miernikow ich realizacji (M)



e Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim w stopniu B2+ (M)

Absolwent kierunku:

e znairozumie miejsce medidw spotecznosciowych w strategii organizacji;

e znairozumie miejsce medidw spotecznosciowych w catosci dziatan marketingowych;

e zna, rozumie i potrafi stosowa¢ nowe rozwigzania technologiczne, w tym szczegdlnie w
zakresie technologii cyfrowych;

e potrafi wspotpracowac i budowad relacje ze wspétpracownikami oraz klientami;

e potrafi zarzadzaé spotecznoscia;

e potrafi tworzy¢ angazujgce tresci (zaréwno tekstowe, jak i multimedialne);

e potrafi analizowac dane, a na ich podstawie podejmowac decyzje;

e potrafi przygotowywac wystgpienia publiczne i posiada niezbedne umiejetnosci retoryczne i
marketingowe;

e potrafi zarzadzaé projektami (w tym budzetem), procesem i produktem;

o jest komunikatywny, kreatywny, elastyczny i otwarty na zmiany.

7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

8. Mozliwo$¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta
W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (ze zm. —
aktualny wykaz - Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania — Dz. U. 2021, poz. 2285) absolwenci kierunku Digital Communication and
Social Media for Management uzyskajg mozliwos¢ zatrudnienia w charakterze:

122104 Kierownik do spraw marketingu internetowego

122190 Pozostali kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
122202 Kierownik dziatu reklamy / promocji / public relations
122290 Pozostali kierownicy do spraw reklamy i public relations

243103 Menedzer produktu (product manager)

243107 Specjalista do spraw reklamy

243108 Specjalista do spraw medidw interaktywnych
243190 Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
243203 Specjalista do spraw public relations

243290 Pozostali specjalisci do spraw public relations

262205 Menedzer zawartosci serwiséw internetowych

Dzieki przygotowaniu merytorycznemu i praktycznemu absolwent bedzie posiadat umiejetnosci
pozwalajagce mu na prace, jako m.in. (oferta rynkowa):

e Social Commerce and Digital Services Manager

e Specjalista ds. mediéw spotecznosciowych,

e Social media manager

e Social media expert



e Social media master

e Junior Social Media Account Executive

e Creative Copywritter

e Contenet marketing manager/coordinator

e Specjalista ds. Kontentu i Social Media

e Specjalista ds. Facebook Ads

e Influenecer Marketing Master

e Specjalista ds. Influencer Marketingu

Absolwent bedzie miat takze mozliwos$¢ kontynuacji studiéw na Il stopniu wsrdéd kierunkéw
znajdujacych sie w ofercie Uczelni, a takze pogtebia¢ swojg wiedze w trakcie réznorodnych szkolen
organizowanych w Uczelni.

9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata:
Od kandydata oczekuje sie biegtej znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim.

Idealny kandydat to osoba otwarta na nowosci i stawiane przed nig wyzwania, lubigca wykorzystywac

w kreatywny sposéb swojg wiedze w praktyce.

Kandydat powinien wykazywaé zainteresowania tematykg przestrzeni digital communiaction oraz

social media.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %

Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina 88%
Nauki spoteczne wiodaca

Ekonomia i finanse 5%

Inf tyk 39
Nauki Sciste i przyrodnicze I\r/]lacjcr(.anr;aat\(/kaa 4;:

11. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK

Wiedza
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres¢ efektu Ch?rakteryswk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Posiada rozszerzong wiedze w dziedzinie nauk spotecznych, w tym w PeU_W
08D-1P_W01 o S,
- szczegolnosci nauk o zarzadzaniu i jakosci. P6S_WG
Posiada wiedze na temat réznych organizacji i ich podstawowych
08D-1P W02 elementéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do organizacji biznesowych PeU_W
- dziatajgcych w warunkach Nowej Gospodarki, gospodarki opartej na P6S_WG
wiedzy i gospodarki cyfrowej
Posiada rozszerzong wiedze o relacjach miedzy organizacjami
biznesowymi i pozostatymi organizacjami w ich otoczeniu, jak rdwniez o PeU_W
08D -1P_W03 . . . o
- relacjach pomiedzy elementami wewnatrz organizacji biznesowych, z P6S_WG
uwzglednieniem wptywu na nie technologii ogélnego zastosowania
Posiada wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i sposobach ich PeU_W
08D -1P_W04 . o . . L.
- rozpoznawania w organizacjach biznesowych oraz o prawidtowosciach P6S_WG



https://www.pracuj.pl/praca/specjalista-ds-influencer-marketingu-warszawa,oferta,1001334516?s=5d37de80&listing=true

rzgdzacych funkcjonowaniem tych wiezi

Posiada interdyscyplinarng wiedze o metodach i narzedziach, ktdére
pozwalajg opisywac organizacje biznesowe, w szczegdlnosci te o formie

08D -1P_WO05 | korporacyjnej, ich struktury oraz procesy w nich i miedzy nimi P6U_W
L . . . P6S_WG
zachodzace, z uwzglednieniem narzedzi pozwalajgcych na kreowanie -
modeli i strategii biznesowych na rynku cyfrowym
Posiada wiedze o cztowieku, jako o podmiocie tworzgcym organizacje
) . . . o P6U_W
08D -1P_WO06 | biznesowe oraz zasady ich funkcjonowania w ramach tych organizacji -
. P6S_WG
biznesowych -
Posiada wiedze o normach i regutach rzadzacych organizacjami
biznesowymi, w szczegdlnosci tych o formie korporacyjnej, z P6U_W
08D -1P_W07 L . ,
- uwzglednieniem innowacji jako kluczowego elementu proceséw P6S_WG
biznesowych i rozwigzan zarzadczych
Posiada wiedze o procesach zmian w organizacjach biznesowych i ich PEU W
08D -1P_WO08 | otoczeniu, w tym o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych PES WG
zmian, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzeni cyfrowej -
Posiada wiedze o pogladach na temat organizacji biznesowych, ich PeU_W
08D -1P_W09 . s } o . .
- historycznego rozwoju i kierunkéw, w jakich zmierzaja P6S_WG
Zna i rozumie prawne i etyczne wymogi zwigzane z ochrony wtasnosci
. . . . o P6U_W
08D - 1P_W10 | intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego, w tym w szczegdlnosci PES WK
te zwigzane z aktywnoscig w mediach spotecznosciowych -
Posiada wiedze dotyczacg bezpieczeristwa w sieci, ze szczegdlnym PEU W
08D -1P_W11 | uwzglednieniem istoty cyberbezpieczenstwa i ochrony danych PES WG
osobowych w praktyce rynkowej -
Posiada wiedze o metodach analizy zjawisk i proceséw zachodzacych w
organizacjach biznesowych przez pryzmat ludzi, rynku i przysztosci, P6U_W
08D -1P_W12 . . . . . N s e,
- uwzgledniajac w tym narzedzia pogtebionej analityki strategii i dziatan P6S_WG
operacyjnych realizowanych w mediach spotecznosciowych
Posiada interdyscyplinarng wiedze o narzedziach wspierajacych
. . . . P6U_W
08D -1P_W13 | zarzadzanie oraz o ich zastosowaniu w praktyce cyfrowej, w tym w PES TNG
obszarze integracji narzedzi komunikacji online i offline -
Posiada wiedze o metodach i technikach pomiaru przejawéw probleméw
. . . . PeU_W
08D -1P_W14 | w biznesie, uwzgledniajac w tym te dotyczace zarzadzania kryzysem w -
. L . P6S_WG
mediach spotecznosciowych
Umiejetnosci
Odniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tresc efektu Ch?rakterys“fk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Potrafi dostrzec i dokonac interpretacji zjawisk ekonomicznych i/lub
spotecznych, w zakresie niezbednym dla identyfikowania probleméw P6U_U
08D -1P_U01 . o L
- zarzgdzania organizacjg biznesowg, w tym w obszarze aktywnosci w P6S _UW
Swiecie cyfrowym.
Wykorzystuje wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i analizy
procesow i zjawisk gospodarczych i spotecznych w zarzgdzaniu
o e Y P6U_U
08D -1P_U02 | organizacjg biznesowg, z uwzglednieniem mapowania réznych grup PES UW

interesariuszy i projektowania metod wspdtpracy w cyfrowym srodowisku
biznesowym




Posiada umiejetnosc¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesow i

08D -1P_UO03 | zjawisk gospodarczych i spotecznych z punktu widzenia nauk o P26SUD$N
zarzadzaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki rynku online -
Posiada umiejetnos¢ przewidywania skutkdw proceséw i zjawisk w
otoczeniu i wewnatrz organizacji biznesowej z wykorzystaniem metod i P6U_U
08D -1P_U04 . . . .
- narzedzi z zakresu organizacji i zarzadzania, w tym w zakresie P6S_UW
zautomatyzowanych systemdéw marketing automation
Postuguje sie technikami organizatorskimi oraz normami w celu realizacji
. . . .. PeU_U
08D -1P_UO05 | konkretnych zadan z zakresu wspomagania zarzadzania, uwzgledniajac w PES UW
tym planowane efekty strategii cyfrowej -
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu zarzadzania
w praktyce funkcjonowania organizacji biznesowej dla identyfikacji i P6U_U
08D -1P_U06 . , . . .
strukturyzacji problemdéw organizacyjnych, w tym takze w warunkach P6S_UW
gospodarki cyfrowej
Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych problemdéw organizacyjnych
organizacji biznesowej i proponuje metody i techniki wdrazania PeU_U
08D -1P_U07 o o . " .
- rozwigzan, w tym w szczegdlnosci wykorzystujac zasady koncepcji Design P6S _UW
Thinking
Posiada umiejetnosci analityczne w obszarze realizowanych w mediach P6U_U
08D -1P_U08 , . L .
spotecznosciowych aktywnosci P6S_UW
Posiada umiejetnosci niezbedne do wdrazania zasady uczenia sie przez
. S . S . PeU U
08D -1P_UQ9 | cate zycie poprzez uzupetnianie i doskonalenie nabytej wiedzy i PES IJU
umiejetnosci, inspirujac i angazujgc w ten proces innych -
Posiada umiejetnos¢ podejmowania wspotpracy oraz interpersonalnej
- . L o o PeU U
08D -1P_U10 | komunikacji w kazdym otoczeniu biznesowym z uwzglednieniem realiéw PES IJU
gospodarki cyfrowej -
Posiada umiejetnosci jezykowe w dziedzinie nauk spotecznych, w tym w
. o, . L PeU U
08D -1P_U11 | szczegdlnosci nauk o zarzadzaniu i jakosci, zgodnie z wymaganiami dla -
. - . P6S_UK
poziomu B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego
Potrafi aktywnie wspétdziatac i pracowac w zespole online i offline, PEU U
08D -1P_U12 | przyjmujac w nim rézne role i wykazujgc przy tym tolerancje dla PES IJO
réznorodnych postaw -
Kompetencje spoteczne
Odhniesienie do
sktadnika opisu
Kod KEU Tres¢ efektu Ch?rakteryswk
pierwszego i
drugiego stopnia
PRK
Angazuje sie w realizacje dziatan na rzecz spotecznosci oraz wykazuje
L r . . . P6U K
08D -1P_KO1 | kreatywnosc¢ i otwartos¢ na innowacje, czesto wystepujgc jako ich PES T(O
inicjator. -
08D -1P K02 Mysli w sposdb przedsiebiorczy, uwzgledniajgc obserwowane trendy P6U K
- rynkowe P6S KO
. . . - . , . P6U_K
08D -1P_KO03 | Dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy i konsumowanych tresci PES KR
. P6U K
08D -1P_KO4 | Dba o tradycje wykonywanego zawodu
P6S_KR
Do . . Ce P6U K
08D -1P_KO5 | Identyfikuje sie z zasadami etyki zawodowej i $cisle ich przestrzega PES KR
08D -1P K06 WykorzyftUJe wiedze do rozwigzania, analizowania i opisywania P6U K
- probleméw P6S_ KK
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08D -1P_K07

Whioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia spotecznego
Przeprowadzona analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy,
wykazata, ze kierunek Digital Communication and Social media for Management jest naturalng
odpowiedzig na rzeczywiste zapotrzebowanie, z uwzglednieniem przy tym réwniez specyfiki regionu
tédzkiego. Jest on w petni powigzany z obserwowanymi trendami w zakresie zapotrzebowania na
specjalistow w obszarze mediéw spotecznosciowych, komunikacji w rzeczywistosci cyfrowe] oraz
influencer marketingu. Uwzglednia on w szczegdlnosci potrzeby rynku pracy ukierunkowane na
umiejetnosci  dotyczagce m.in. zaawansowanej znajomosci platform  spotecznosciowych,
monitorowania dziatan marek konkurencyjnych w Internecie, tworzenia angazujacych tresci,
raportowania, analizowania osigganych wynikbw i na ich podstawie wyciggania wnioskdow,
budowania i utrzymywania sSwietnych relacji z klientami, monitowania rynku oraz wdrazania
najnowszych trendow do strategii komunikacji, ktére majg kluczowe znaczenie dla proceséw
komunikacji w przestrzeni cyfrowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem mediéw spotecznosciowych.
Pozwalajgc na intensywne wtgaczenie przedstawicieli Swiata biznesu, bedacych znakomitymi
ekspertami w swoich dziedzinach, w proces ksztatcenia, a takze realizujgc ksztatcenie w jezyku
angielskim, kierunek ten nie tylko odpowiada na realne oczekiwania pracodawcow, ale takie w
sposob proaktywny przyczynia sie do ich rozwoju tego obszaru rynku.

Wskazanie zwigzku studidw z misjg uczelni i jej strategia rozwoju

Studia Digital Communication and Social Media for Management scisle wpisujg sie w realizowana
misje i strategie rozwoju Uniwersytetu tdédzkiego. Ktadg bowiem nacisk na kluczowe wartosci,
ktérymi kieruje sie spotecznos¢ uczelni, w tym w szczegdlnosci: odwage, ciekawos¢, zaangazowanie i
wspotprace. Studenci oraz absolwenci tego kierunku to ludzie, ktérzy sg otwarci na to, co dzieje sie w
ich otoczeniu. Stawiajg pytania o przestanki i konsekwencje obserwowanych proceséw, jednoczesnie
poszukujgc odpowiedzi w sposdb kreatywny. Angazujg sie w projekty, wytrwale i konsekwentnie
ksztattujgc cyfrowa rzeczywistosé wokét siebie. Media spofecznosciowe przestaty byé bowiem
postrzegane instrumentalnie, to obecnie przestrzen licznych interakcji i proceséw majgcych
znaczenie w wymiarze gospodarczym, spotecznym i kulturowym.

Studia Digital Communication and Social Media for Management poprzez wspoétprace z
wyktadowcami z innych uczelni, w tym w szczegdlnosci uczelni zagranicznych, przyczyniajg sie do
intensyfikacji procesdw umiedzynarodowienia Uniwersytetu tddzkiego w obszarze nauki i dydaktyki,
wigzac je z prowadzonymi badaniami naukowymi i ich transferem, a takze podnoszeniem jakosci
ksztatcenia. Sprzyja to bowiem wymianie i wspdélnemu promowaniu wiedzy, podejmowaniu
wspdlnych projektéw badawczych oraz konwersji réznorodnych metod wykorzystywanych w
procesie nauczania oraz ich doskonaleniu.

Godzien uwzglednienia jest rowniez fakt, ze studia Digital Communication and Social Media for
Management sg odpowiedzig na rzeczywiste wyzwania wspoétczesnego rynku i jako takie beda
ksztatcity umiejetnosci i kompetencje poszukiwane na rynku pracy. Beda one jednoczesnie wyzwalaty
i wzmacniaty postawy ukierunkowane na ciggte pogtebianie dotychczasowej wiedzy, stymulujac
rozwoj ciekawych $wiata ludzi, potrafigcych w sposéb efektywny i skuteczny podazaé za swoimi
marzeniami.

Kierunek jest zgodny z nowg strategig Uniwersytetu tddzkiego, ogtoszong w 2021 r.

Rozumie znaczenie pracy w zespole i wspétdziata z innymi w ramach jego P6U_K
prac P6S_KO



http://m.in/

14. Réinice w stosunku do innych programéw studiow o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach uczenia sie prowadzonych w Ut
Digital Communication and Social Media for Management to studia oryginalne wsrdd oferty innych
kierunkéw obecnie dostepnych na Uniwersytecie tédzkim. Pierwszym atrybutem jest prowadzenie
zaje¢ w petni w jezyku angielskim, co odréznia naszg oferte od tych proponowanych na kierunku
Marketing, Dziennikarstwo, media i projektowanie komunikacji, Informacja w srodowisku cyfrowym
oraz Nowe media i kultura cyfrowa.
Warto podkresli¢, ze studia Digital Communication and Social Media for Management wyrdzniajg sie
na tle wspomnianych kierunkédw réwniez znacznym wkiadem specjalistéw ze $rodowiska
biznesowego w tworzenie oraz prowadzenie zaje¢, ktdre dzieki ich zaangazowaniu majg wymiar
praktyczny i aktualny.

Rdznice zauwazalne s3 takze w ofercie programowej:

Przedmioty podejmowane na kierunku Marketing (Wydziat Zarzadzania) w znacznej mierze
koncentrujg sie na tradycyjnym podejsciu do marketingu oraz komunikacji. W programie zajeé
zagadnienia z obszaru digital i social media sg podejmowane, tym niemniej w kontekscie innych
obszaréw tematycznych.

- Kierunek Dziennikarstwo, media i projektowanie komunikacji (Wydziat Filologiczny) znacznie
rozni sie celami oraz efektami uczenia sie. Zajecia przede wszystkim majg za zadanie przygotowac
studentéw do zawodu dziennikarza. Na kierunku podejmowane sg gtdwnie tematy odnoszace sie do
medidéw tradycyjnych (projektowanie reklamy — psychologia reklamy, projektowanie reklamy —
copywriting, czy grafika komputerowa), komunikacji z mediami, szkolen z warsztatu dziennikarskiego.
Te wszystkie aspekty znacznie odbiegajg od oferty kierunku Digital Communication and Social Media
for Management, na ktérym prezentujemy zupetnie inny kontekst mediéw — w ujeciu cyfrowym oraz
biznesowym.

- Mimo pozornych podobienstw z niektérymi przedmiotami proponowanymi na kierunku Nowe
media i kultura cyfrowa (Wydziat Filologiczny), istotne jest zwrdcenie uwagi na kontekst
prezentowanej oferty. Wspomniany kierunek oraz jego specjalnosci skupiajg sie na ujeciu
kulturoznawczym (teorie cyberkultury, humanistyka cyfrowa, analityka kulturowa). Cele i efekty
uczenia sie znacznie odbiegajg od propozycji kierunku Digital Communication and Social Media for
Management, w ktdrym zajecia odnoszg sie przede wszystkim do srodowiska biznesowego. Takze
przedmioty z bloku social media wyrdzniajg sie znacznie bardziej szczegdtowym omodwieniem
narzedzi oraz form reklamy w odniesieniu do konkretnych platform spotecznosciowych, co takze
stanowi unikatowg oferte kierunku Digital Communication and Social Media for Management.

- Kierunek International Marketing (Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych i Politologicznych)
proponuje przede wszystkim program ukierunkowany na tradycyjne formy marketingu oraz biznesu
w Srodowisku miedzynarodowym. Kierunek Digital Communication and Social Media for
Management jest znacznie bardziej nastawiony na komunikacje oraz marketing w sferze cyfrowej.

- Kierunek Informacja w $rodowisku cyfrowym (Wydziat Filologiczny) skupia sie na ksztatceniu
specjalisty w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, ktdrego miejscem
zatrudnienia sg najczesciej instytucje publiczne takie jak biblioteki, galerie, muzea, wydawnictwa
naukowe i pokrewne. Pomimo oferowania przedmiotéw zwigzanych z obszarem cyfrowym takich jak:
cyberbezpieczenstwo i ochrona zasobow informacyjnych, sktad i grafika komputerowa, media
spoteczno$ciowe w zarzadzaniu instytucjg, serwisy i technologie mobilne ich zakres odnosi sie do



sektora instytucji publicznych. Natomiast nowy kierunek ksztafci specjalistéw gtdwnie dla biznesu i
organizacji nastawionych na zysk, ktére cechujg sie zupetnie inng specyfikg i celem dziatania.

15. Plany studiow



PLAN STUDIOW
Wydziat:
Kierunek studiow:

Wydziat Zarzadzania UL
Digital Comunication and Social Media for Manageme

Profil studiéw: Praktyczny
Stopien studiow: Studia | stopnia
Forma studiow: Stacjonarne
Liczba specjalnosci: -
Od roku: 2022
Szczegoly przedmiotu
Liczba godzin
rok [semestr |przedmiot [wyktag |CWiczeni o a Cwiczeni [Seminari T 1 owa Ecume)
KOD Wykiad  |Wyktad "' Zajeci A Przedmiot ECTS
ne czne ie
W WG WM |C WR SYl |sy2 |L LI PR T SL WF
1 |Economics 50 50 Egzamin 5
1 |Fundamentals of Finance 30 30 Egzamin 3
1 |Introduction to Management 36 36 Zaliczenie 6
| 1 |IT Tools for Business 15 15 Zaliczenie 3
1 |Organization Theory 30 18 48 Egzamin 6
1 |Physical Education 30 30 Zaliczenie -
1 |Understanding Business 36 36 Zaliczenie 6
razem po 1. semestrze: godzin:| 245 p. ECTS:[ 29
> Applied Mathematics and Statistics for 30 30 60 Egzamin 8
Business
2 |Basics of Media 15 15 | Zaliczenie 3
2 |Business English 0800-1J_ZAN 60 60 Zaliczenie 3
2 |Business Environment 15 15 Zaliczenie 3
l 2 |Issues in Business 24 24 Egzamin 4
2 |Market & Marketing 20 18 38 Zaliczenie 5
2 |Organizational Behaviour 30 30 Zaliczenie 5
2 |Physical Education 30 30 Zaliczenie -
razem po 2. semestrze: godzin:| 272 p. ECTS:[ 31
3 |Business English 0800-2) ZAN 60 60 Egzamin 4
3 |Data Protection and Cybersecurity 15 15 Egzamin 3
3 |Digital Economy and Commerce 30 30 Zaliczenie 3
3 |Digital Technologies 15 15 30 Zaliczenie 4
1 3 |Inbound marketing 20 20 Egzamin 4
3 |Innovation Business Models 15 15 Egzamin 3
3 Mar!(e_t Research and Data-Driven 15 15 30 Egzamin 4
Decisions
3 |Marketing Communication 30 30 Zaliczenie 3
razem po 3. semestrze: godzin:| 230 p. ECTS:| 28
4 |Customer Experience 15 15 Zaliczenie 3
4 |Customer Behaviour 15 15 Egzamin 3
4 |Diploma Seminar 0800-_SOZAN 6 6 Zaliczenie 1
4 |Social Media Management 15 15 30 Zaliczenie 4
" 4 |Social Media Toolbox 30 30 | Zaliczenie 5
4 |Elective Course (Internal I) 15 15 | Zaliczenie | 3
4 |Elective Course (Internal Il) 15 15 Zaliczenie 3
4 |Elective Course (External I) 30 30 Zaliczenie 6
4 |Elective Lecture (Humanistic) 25 25 Zaliczenie 5
razem po 4. semestrze: godzin:| 181 p. ECTS:| 33
5 |Diploma Seminar 0800-_S1ZAN 30 30 Zaliczenie 5
I 5 |Practical Placement 0800-5PRZAN 720 720 | Zaliczenie | 24
razem po 5. semestrze: godzin:| 750 p. ECTS:| 29
6  |Crisis in Social Media 15 15 | Zaliczenie 3
6 |Diploma Seminar 0800-_S2ZAN 30 30 Egzamin 5
6 |Graphic and Design 15 15 Zaliczenie 3
6 |Influencer Marketing 30 30 Egzamin 3
m 6  |Social Media ADS and Analytics 15 15 Zaliczenie 3
6 |Elective Course (Internal I1l) 15 15 Zaliczenie 3
6 |Elective Course (Internal IV) 15 15 Zaliczenie 3
6  |Elective Course (External I1) 30 30 Zaliczenie 6
6  |Elective Lecture 15 15 | Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 180 p. ECTS:| 32
godzin:| 1858 p. ECTS:| 182

_Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)

16. Bilans punktéw ECTS




17.

a. Liczba semestrow i taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
, . . . e 6/182
musi zdoby¢, aby uzyska¢ okreslone kwalifikacje

b. taczna liczbe godzin zajeé, w tym praktyk, ktére student musi
zrealizowaé w toku studidow; w przypadku 1858
specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do wyboru o réznej liczbie

godzin — najwyzszg faczna liczbe godzin,

c. taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskac na
zajeciach kontaktowych (wymagajacych bezposredniego udziatu 158
wyktadowcdw i studentéw) — studia stacjonarne/studia

niestacjonarne

d. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w 157
ramach zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

e. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac realizujac
moduty ksztatcenia w zakresie zaje¢ ogdlnouczelnianych lub na 12
innym kierunku studiéw

f. Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

g. Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajeé 24
do wyboru

Proces prowadzacy do uzyskania efektéw uczenia sie:
a. Opisy przedmiotow (sylabusy), w zakresie okreslonym odrebnym zarzadzeniem
Rektora — w zatgczeniu (zamieszczone na koricu programu studiow)




b. Tabela okreslajagca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotéow lub modutéw procesu

ksztatcenia (macierz efektéw uczenia sie)
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Przedmiot

Economics

Fundamentals of Finance

Introduction to Management

IT Tools for Business

Organization Theory

Understanding Business

Applied Mathematics and Statistics for Business

Basics of Media

Business Environment

Issues in Business

Market & Marketing

Organizational Behaviour

Data Protection and Cybersecurity
Digital Economy and Commerce

Digital Technologies
Inbound marketing

Innovation Business Models

Market Research and Data-Driven Decisions

Marketing Communication
Customer Experience
Customer Behaviour

Social Media Management
Social Media Toolbox

Internship

Crisis in Social Media
Graphic and Design

Influencer Marketing

Social Media ADS and Analytics




¢. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie podczas pigtego semestru. Zasady i formy odbywania praktyk
reguluje Zarzadzenie Rektora nr 82 Rektora Ut z 20.01.2021 r. w sprawie: organizacji studenckich
praktyk zawodowych w Uniwersytecie tédzkim.

Praktyki zawodowe realizowane s3g poprzez staze studentdw w wybranych organizacjach i
instytucjach (biznesowych, publicznych i pozarzadowych). Studenci podczas pracy w realnych
warunkach funkcjonowania réznych organizacji ksztattuja kompetencje w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, a pracujagc w zespotach, ksztattujg kompetencje spoteczne. Studenci
zobowigzani sg do realizacji praktyk obligatoryjnych w ramach programu studiéw oraz majg
mozliwos¢ odbywania praktyk nieobligatoryjnych. Na stronie Wydziatu Zarzadzania Ut dostepny jest
dla studentdw ramowy program obligatoryjnych praktyk zawodowych, ktéry pozwala im zdecydowac
o miejscu praktyk (organizacji, stanowisku) i zakresie wykonywanych czynnosci i zadan.

W organizacje praktyk zaangazowany jest Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych oraz opiekun kierunkowy. Dla wiekszej dbatosci o wysoki poziom przygotowania
zawodowego studenta, nad przebiegiem praktyk czuwa takze merytoryczny opiekun ze strony
organizacji, w ktérej student odbywa praktyki. Dodatkowym elementem weryfikacji prawidtowosci
przebiegu praktyk i ich spéjnosci z zatozonymi efektami uczenia sie sg hospitacje przeprowadzane w
organizacji, w ktérej student realizuje praktyki.

Szczegbtowy zakres praktyk i ich jest przedstawiany jest studentom przez kierunkowych opiekunéw
praktyk. Terminy praktyk i mozliwosci zwolnien z praktyk reguluje Zarzadzenie Dziekana WZ Ut i jest
dostepne dla studentéw na stronie WZ Ut.

Informacje dotyczace sposobu zaliczania praktyk wraz z wymagang dokumentacjg takze sg dostepne
dla studentéw na stronie WZ Uk.

Praktyki zaliczane sg na ocene, a dodatkowo kazda praktyka podlega ewaluacji pod katem: zgodnosci
jej zakresu z zaakceptowanym programem, osiggniecia efektéw uczenia sie oraz pomiaru
kompetencji (ocenianych po stronie studenta i opiekuna). Liczba miejsc praktyk obligatoryjnych to
okoto 100. Zaréwno studenci jak i organizacje, w ktérych odbywa sie praktyka, majag mozliwosc¢
uzgadniania terminu, zakresu i czasu praktyk. Dodatkowg forma kontroli jakosci procesu praktyk jest
ich ewaluacja ze strony Biura Karier Ut realizowana przy wykorzystaniu kwestionariuszy ankiety dla
studentdéw i pracodawcow.

d. Wykaz i wymiar szkolern obowigzkowych, w tym szkolerr BHP

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-
learning) jest obowigzkowe dla studentéw pierwszego roku | i Il stopnia studiéw i odbywa sie drogg
e-learningowg. Studenci, ktdrzy kontynuuja nauke w Uniwersytecie tdédzkim, sy zwolnieni z
ponownego odbycia szkolenia.



Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Rady Wydziatu Zarzadzania
nr /JK/2022

z dnia 28 lutego 2022 r.

KIERUNEK Digital Communication and Social Media for Management (studia
w jezyku angielskim)*

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie) — stacjonarne

Orientacyjny limit miejsc: 30

Kierunek zostanie uruchomiony, gdy zgtosi sie co najmniej 20 oséb.

* od kandydatéw wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
zaawansowanym

Kategoria przedmiotu Przedmioty:
1
maksymalnie jeden
(wymagany) jezyk angielski
PPx 1,5
PRx 4
2
maksymalnie jeden geografia, historia, informatyka, matematyka, WOS,
(wymagany) . . . .
PP x 1 jezyk obcy nowozytny (poza angielskim)
PRx 3
3
maksymalnie dwa (nie . . N .
biologia, chemia, fizyka, geografia, historia, informatyka,
wymagane)
PP x 05 matematyka, WOS
PRx 1

Kategoria 1 i 2 — moze by¢ zapisane kilka przedmiotéw, ale do kwalifikacji bedzie brany pod
uwage jeden — najkorzystniejszy dla kandydata. Kandydat musi mie¢ na maturze jeden
przedmiot z kazdej kategorii obowigzkowo.

Kategoria 3 — moze by¢ zapisane kilka przedmiotéw, ale do kwalifikacji bedg brane pod
uwage dwa z nich — najkorzystniejsze dla kandydata. Przedmioty te dajg dodatkowe punkty,
ale ich brak nie uniemozliwia kandydatowi przyjecia na dany kierunek.



