UCHWALA nr 2/JK/2022
Rady Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego
podjeta na posiedzeniu w dniu 28 lutego 2022 roku

w sprawie: projektu programu i planu studiow kierunku Business and Digital Analytics

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studidw z pdin. zm. oraz § 5 Regulaminu Studidw
w  Uniwersytecie tdédzkim i Uchwaty nr 290 Senatu Uniwersytetu toédzkiego
z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programow studiéow
w Uniwersytecie tédzkim, Rada Wydziatu uchwala, co nastepuje:
§1

Rada Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu tddzkiego po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw pozytywnie opiniuje projekt programu i planu studiéw stacjonarnych

Il stopnia na kierunku Business and Digital Analytics o profilu ogdélnoakademickim

prowadzonym na Wydziale Zarzadzania Ut.

§2

Projekt programu i planu studiéw stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3
W przypadku utworzenia kierunku przez Rektora Ut wprowadza sie nabdér w roku

akademickim 2022/2023 na studia stacjonarne. Zasady przyjec¢ stanowi zatgcznik nr 2.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Rady Wydziatu Zarzadzania

nr 2/JK/2022
z dnia 28 lutego 2022 r.
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PROGRAM STUDIOW
kierunek BUSINESS AND DIGITAL ANALYTICS
studia Il stopnia
profil ogélnoakademicki

od roku akademickiego 2022/2023

1. Kierunek: Business and Digital Analytics

2. Zwiezty opis kierunku

Kierunek adresowany jest do o0séb aspirujgcych do pracy w miedzynarodowym i
miedzykulturowym s$rodowisku, zaréwno Swiatowych korporacji, jak i firm dziatajgcych w
wymiarze regionalnym. Projektujac kierunek uwzglednione zostaty dwa kluczowe wyzwania i
jednoczesnie zainteresowania rynku pracy — rozwija kompetencje funkcjonowania w
Srodowisku cyfrowym, przemysle 4.0 czy tez Internecie oraz umiejetnosci analizy i oceny
dziatania organizacji z perspektywy efektywnosci i nacisku na wzrost wydajnosci i zwrotu z
inwestycji finansowych. Ze wzgledu na fakt, ze program realizowany jest w catosci w jezyku
angielskim niezbednym wymaganiem jest sprawne postugiwanie sie tym jezykiem, ale takze
bazowe zdolnosci analityczne, ciekawos$é¢ i umiejetnosci myslenia w kategoriach decyzji
opartych na faktach. Program realizowany bedzie z udziatem pracownikéw akademickich,
ktdrzy jednak taczg swoje badania ze sferg praktyczng, jak i praktykdw zajmujgcych sie na co
dzien problematykg kierunkowych przedmiotédw. Wychodzac z zatozenia , ze nie ma lepszej
teorii jak uogdlniona praktyka program opiera sie na aplikacyjnej wiedzy teoretycznej, i
praktycznych aspektach najbardziej aktualnych modeli i rozwigzan naukowych. Wyzwaniem
dla studentow bedzie takze budowanie wtasnych systemdw analityki biznesowej
adresujgcych rzeczywiste i praktyczne problemy organizacji.

3. Poziom studidw: Il stopien

4. Profil: ogdlnoakademicki

5. Forma studiow: stacjonarne



6.

7.

Zasadnicze cele ksztatcenia

Kluczowe cele obejmujg budowe i rozwdj unikalnych kompetencji zwigzanych z wiedzg i
umiejetno$ciami analitycznymi na poziomie strategicznym i operacyjnym (metody, techniki,
modele, rozwigzania) w odniesieniu do organizacji dziatajagcych w kanatach i mediach
cyfrowych, nowych modelach biznesowych oraz w formule przemystéow 4.0. W szczegdlnosci
zamierzeniem kierunku jest rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia, zdolnosci weryfikacji
danych i informacji, wykorzystania informacji w procesie podejmowania decyzji rynkowych,
integrowania wiedzy z réinych Zrédet oraz interdyscyplinarnego podejscia do analizy
problemdéw biznesowych i oceny dtugo i krotkookresowych skutkéw decyzji. W naturalny
sposéb studenci zdobeda umiejetnosci postugiwania i wykorzystywania oprogramowania i
narzedzi analizy zwigzanych z analityka biznesowg w sferze digital, jak i prezentacji danych i
budowy dashboardow.

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

Mozliwo$¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia absolwenta
W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (ze zm. — aktualny wykaz - Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz. U. 2021, poz. 2285)
absolwenci kierunku Business and Digital Analytics uzyskaja mozliwo$¢ zatrudnienia w
charakterze:

e 242112 Analityk biznesowy

e 241306 Analityk finansowy

e 262202 Analityk ruchu na stronach internetowych

e 121904 Kierownik projektu

e 243101 Analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

e 243103 Menedzer produktu (product manager)

e 243104 Menedzer marki (brand manager)

e 242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji

e 334304 Asystent zarzadu

e 242107 Specjalista do spraw konsultingu

Kierunek ten moze stanowié¢ podstawe do podjecia studidw w szkole doktorskiej. Inng
mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji sg studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez
uczelnie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.

Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata:

Oczekiwane wstepne wymagania dotyczg dwodch sfer. Po pierwsze postaw zwigzanych z
otwartosciag myslenia, gotowoscig kwestionowania utartych schematéw, swiadomoscig
potrzeby krytycznego podejscia do zarzadzania w epoce postprawdy, fatszywych informacji i
powszechnej niecheci do ich weryfikacji. Po drugie zdolnosci faczenia sfery analitycznej z



kreatywna, metodycznej z innowacyjnoscia, szczegdtowoscig spojrzenia z procesowym

podejsciem, a takze znajomoscig podstawowych pojec¢ z zakresu zarzgdzania oraz metod

statystycznych i analitycznych.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

organizacjami jak i podejmowania decyzji

DZIEDZINA DYSCYPLINA UDZIAL %
i Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodgca 77%
Nauki spoteczne —
Ekonomia i finanse 12%
o ] Matematyka 6%
Nauki Sciste i przyrodnicze
Informatyka 5%
11. Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedza
Odniesienie
do sktadnika
opisu
Kod KEU Tresc¢ efektu charakterystyk
pierwszego i
drugiego
stopnia PRK
Zna i rozumie w pogtebionym zakresie kluczowe koncepcje i metody w P7S WG
08D-2A_W01 zakresie dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci oraz ich relacje do innych P7S_WK
nauk -
Zna i rozumie w pogtebionym zakresie uwarunkowania (w szczegdlnosci
08D-2A WO2 ekonomiczne, spoteczne, technologiczne, prawne, konkurencyjne, rynkowe, P7S_WG
- w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego) P7S_WK
prowadzenia dziatalnosci rynkowej i ich wptyw na zarzadzanie organizacjami
Zna i rozumie w pogtebionym zakresie specyfike dziatania organizacji w P7S WG
08D-2A_W03 sferze medidéw cyfrowych oraz wptyw tej specyfiki na podejmowane decyzje P7S_WK
rynkowe -
Zna i rozumie w pogtebionym zakresie znaczenie interdyscyplinarnego P7S WG
08D-2A_W04 podejscia i wiedzy oraz ich wykorzystania w procesie analizy i oceny P7S_WK
dziatania organizacji w warunkach srodowiska cyfrowego -
Zna i rozumie w pogtebionym zakresie przebieg proceséw rynkowych i P7S WG
08D-2A_WO05 zmian w organizacji i jej otoczeniu, w tym o przyczynach, przebiegu, skali i P7S_WK
konsekwencjach tych zmian -
Zna i rozumie w pogtebionym zakresie metody analizy zjawisk i procesow P7S WG
08D-2A_WO06 zachodzgcych w organizacjach z punktu widzenia dziatan strategicznych i P7S_WK
operacyjnych -
Zna i rozumie w pogtebionym zakresie role interdyscyplinarnej wiedzy o P7S WG
08D-2A_W07 narzedziach wspierajgcych zarzgdzanie, szczegdlnie w wymiarze P7S_WK
analitycznym oraz ich zastosowanie -
Zna i rozumie w pogtebionym zakresie znaczenie krytycznego myslenia oraz P75 WG
08D-2A_W8 zarzgdzania opartego na dowodach w procesach zwigzanych z zarzgdzaniem P7S_WK




08D-2A W09 Zna i rozumie w pogtebionym zakresie metody i narzedzia analizy dziatan P7S_WG
- organizacji w kanatach cyfrowych P7S_WK
08D-2A W10 Zna i rozumie w pogtebionym zakresie metody i sposoby prezentowania P7S_WG
- wynikéw analiz nakierowanych na procesy decyzyjne P7S_WK
Umiejetnosci
Odniesienie
do sktadnika
opisu
Kod KEU Tres¢ efektu charakterystyk
plerwszego i
drugiego
stopnia PRK
Potrafi identyfikowa¢, dokonywac oceny i wyboru wtasciwych zrdédet i P7S UW
08D-2A_U01 informacji dla potrzeb podejmowania decyzji rynkowych, w szczegdlnosci P7S_ UK
dotyczy to sfery zrédet badan jakosciowych i ilosciowych -
08D-2A U2 Potrafi dokonywac krytycznej analizy, oceny i syntezy zréznicowanych P7S_UW
- danych i informacji dla potrzeb podejmowanych decyzji w organizacji P7S_UK
Potrafi z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno- 7S UW
komunikacyjnych, w sposdb twdérczy dokonywac interpretacji danych i P7S_ UK
08D-2A_U03 zebranych informacji oraz prezentacji tych informacji z nakierowaniem na P7S_UO
proces podejmowania decyzji i uwzglednieniem zréznicowanych grup P7S_UU
odbiorcéw -
Potrafi na bazie analitycznego i krytycznego myslenia identyfikowac¢
08D-2A_U04 kluczowe problemy organizacji oraz formutowaé metody i sposoby analizy P7S_UW
wspomagajgcej proces adresowania tych wyzwan
Potrafi organizowad i kierowac prace zespotu analitycznego i P7S_UW
wspotpracowad w grupie oraz wspétdziatac z innymi w celu realizacji P7S_UK
08D-2A_U05
- zaktadanych plandw P7S_UO
P75_UU
Potrafi stosowa¢ nowoczesne metody i rozwigzania adresujgce problemy
08D-2A_U06 . P7S_UW
- analityczne w sferze kanatéw cyfrowych -
08D-2A UO7 Potrafi uczy¢ sie w sposdb systematyczny i adresujacy pojawiajgce sie nowe P7S_UW
- kompetencje i obszary wiedzy P7S_UU
Potrafi przeprowadzac analize przyczyn i przebiegu wybranych proceséw i
08D-2A_U08 zjawisk gospodarczych i spotecznych z punktu widzenia nauki o zarzadzaniu i P7S_UW
jakosci
Potrafi wykorzystywa¢ metody i narzedzia badawcze (iloSciowe i 7S UW
08D-2A_U09 jakosciowe), w szczegdlnosci dotyczgce medidw i kanatéw cyfrowych dla P7S_ UK
potrzeb podejmowania decyzji w organizacji -
Potrafi przewidywacé praktyczne skutki proceséw i zjawisk w organizacjach i
08D-2A_U10 otoczeniu z wykorzystaniem metod i narzedzi z zakresu organizacji i P7S_UW
zarzadzania, w szczegdlnosci w srodowisku cyfrowym
Potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim zgodnie z wymaganiami
wtasciwymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S_UW
08D-2A U11 Jezykowego w celu przygotowania raportéw biznesowych oraz wystgpien P7S_UK
- ustnych dotyczacych probleméw z zakresu analizy biznesowej, analityki P7S_UO
cyfrowej i zarzagdzania organizacjg, z wykorzystaniem podejscia P7S_UU
teoretycznego i praktycznego
Kompetencje spoteczne
Kod KEU Tres¢ efektu Odniesienie

do sktadnika




12.

13.

opisu
charakterystyk
pierwszego i
drugiego
stopnia PRK
08D-2A KO1 {est gotéw do krytyc-znej analizy preze.r?tc?wanych faktéw, danych, informacji 7S KK
- jako podstawy podejmowanych decyzji biznesowych -
Jest gotow do wykorzystania podejscia i metod zarzgdzania opartego na P7S_KK
08D-2A_KO02 dowodach w celu podnoszenia efektywnosci dziatania organizacji P7S_KR
P75_KO
Jest gotow do inspirowania, planowania i poszukiwania niestandardowych P7S_KK
08D-2A_KO03 rozwigzan ze sfery analityki biznesowej dla rozwigzywania typowych i P7S_KR
nietypowych problemdéw biznesowych organizacji P7S_KO
Jest gotowy do podejmowania i realizacji zadan zgodnie ze standardami P7S_KR
08D-2A K04 . .
- profesjonalnymi i etyka P7S_KO
Jest gotow do samodzielnego dziatania, niezaleznego myslenia oraz uczenia P7S_KK
08D-2A_KO05 sie przez cate zycie P7S_KR
P75_KO
Jest gotow do uczestniczenia w pracy zespotowej, w tym przyjmowanie P7S_KK
08D-2A_KO06 zréznicowanych rél P7S_KR
P7S_KO
Jest gotow myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, jest nastawiony na P7S_KK
08D-2A_KO07 realizacje zachowania przedsiebiorczego, szczegdlnie w oparciu na P7S_KR
standardach zarzadzania opartego na dowodach i wartosciach P7S_KO

Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Absolwenci kierunku beda posiada¢ kompetencje, ktére sg poszukiwane przez
pracodawcow. Wiele nowoczesnych firm potrzebuje pracownikéw, ktérzy posiadajg
kompetencje zwigzane z analiza danych. Jednoczesnie, nie ma wystarczajgcej liczby
specjalistéow oferujacych ustugi tym firmom, aby zaspokoi¢ popyt. Absolwent kierunku
uzyska poszerzong wiedze w zakresie funkcjonowania w $Srodowisku cyfrowym, przemysle
4.0, czy tez Internecie oraz umiejetnosci analizy i oceny dziatania organizacji z perspektywy
wzrostu efektywnosci. Z uwagi na fakt, iz wiedza i kompetencje absolwentéw kierunku
Business and Digital Analytics mogg by¢ wykorzystane w réznych branzach, absolwent
kierunku bedzie miat duzg tatwos¢ odnajdywania sie ze swoimi kompetencjami w rdéznych
przedsiebiorstwach. Absolwent Kierunku znajdzie zatrudnienie w firmach charakteryzujgcych
sie  nowoczesnym i profesjonalnym zarzadzaniem, dziatajagcych w $rodowiskach
miedzynarodowych i wielokulturowych.

Wskazanie zwigzku studidw z misja uczelni i jej strategig rozwoju

Program studidw kierunku Business and Digital Analytics studiéw Il stopnia jest zgodny z
nowag misjg i strategig Uniwersytetu todzkiego. ,Misjg Uniwersytetu tddzkiego jest rzetelne
prowadzenie badain naukowych oraz aktywne gtoszenie prawdy z nich ptynacej, tak by
madrze ksztatci¢ kolejne pokolenia, by¢ uzytecznym dla spoteczenstwa oraz odwaznie
odpowiada¢ na wyzwania wspotczesnego Swiata”. Gtéwnymi punktami odniesienia przy
projektowaniu programu dla tego kierunku byty zapisy strategii Uniwersytetu tddzkiego w
szczegolnosci te dotyczace ksztatcenia, zgodnie z ktdrymi celem Ut jest ,realizacja
nowoczesnego ksztatcenia opartego na badaniach naukowych i wspoétpracy z otoczeniem”.




Strategia podkresla réwniez konieczno$¢ otwartosci na nowe formy i sposoby organizacji
ksztatcenia. Dzieki realizacji programu studiéw na tym kierunku, studenci zdobywajg
nowoczesng i aktualng wiedze i umiejetnosci zawodowe, w powigzaniu z badaniami
naukowymi prowadzonymi na UL, ktére mogg by¢ wykorzystane w miedzynarodowych
organizacjach biznesowych, w tym réwniez na zagranicznych rynkach pracy. W programie
kierunku przewidywane sg zajecia realizowane przez wyktadowcdw zagranicznych, co
przyczynia sie do realizacji waznego elementu strategii — internacjonalizacji studidw.
Kierunek rozwija ponadto kompetencje interkulturowe ze wzgledu na pochodzenie
studentéw oraz wykfadowcéw.

14. Réznice w stosunku do innych programéw studiéw o podobnie zdefiniowanych celach i
efektach uczenia sie prowadzonych w Uniwersytecie téddzkim

Studia na kierunku Business and Digital Analytics oparte zostaty na zatozeniach, ktére
istotnie odrdzniajg je od innych ofert edukacyjnych prowadzonych w Uniwersytecie todzkim.
Proponowany program studiéw na kierunku Business and Digital Analytics stanowi wtasnos¢
intelektualng Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego. Gtowne rdinice dotyczg
synergicznego pofgczenia sfery tradycyjnego zarzadzania z rewolucjg cyfrowa, analityki i
sfery kognitywnej ze sferg podejmowanych decyzji oraz aplikacji cyfrowych metod i narzedzi
w obszar zarzadzania organizacjami dziatajgcymi w sferze rozwigzan cyfrowych.
Podstawowe cechy programu na kierunku Business and Digital Analytics obejmuja: nacisk na
zespofowe podejscie do rozwigzywania probleméow biznesowych, analityke i krytyczne
myslenie, zarzadzanie oparte na dowodach. Przedmioty oferowane w ramach programu
Business and Digital Analytics dostarczajg studentom praktycznej wiedzy o koncepcjach,
metodach i narzedziach prowadzenia analityki biznesowej i podnoszenia efektywnosci
dziatania organizacji dziatajgcych w sferze cyfrowej, przemystach 4.0. Juz pierwszy rzut oka
na kierunki o cho¢ troche podobnym profilu (Wydziat Zarzadzania - Rachunkowos¢
Zarzadcza/controling; Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny - Ekonometria i analityka danych;
Wydziat Matematyki i Informatyki - Analiza danych) wskazuje na brak konkurencyjnosci
nowego kierunku. Specyfika istniejgcych obecnie na Ut kierunkdw obejmuje inne obszary i w
duzym stopniu nakierunkowana jest na ksztatcenie innych kompetencji i specjalnosci.
Podobnie, gdy wezmiemy pod uwage forme jezykowg prowadzonych zajec. Zajecia obecnie
prowadzone w jezyku angielskim (np.: Wydziat Zarzgdzania - Business Management, Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny - Economics) adresujg w niewielkim stopniu tematy i profil
studiow proponowany na kierunku Business and Digital Analytics.

15. Plany studiow:



16.

PLAN STUDIOW
Wydziat:

Kierunek studiéw:
Profil studiow:
Stopien studiow:
Forma studiow:
Liczba specjalnosci:

Wydziat Zarzadzania UL
Business and Digital Analytics
Ogoélnoakademicki

Studia ll stopnia

Stacjonarne

Od roku: 2022
|Szczegsly
Liczba godzin
rok [semestr |przedmiot ke Wyktad Cwiczeni [Cwiczeni [Gra cra Cwiczeni [Seminari o r— Forma —
[Ny ad & Warsztaty |symulacyj [symutacyj |Lektorat |2 ni Przedmiot |y orm  [zaliczenia
kursowy |goscinny lery audytoryj i b informaty |magisters. o do wyboru
ne oryine czne i
w WG WM |C CK WR SY1 |sy2 |L LI SM WF
1 |Accounting and Finance Management 15 26 41 Egzamin 7
1 |Applied Statistics 10 24 34 Egzamin 7
1 |Art of Business Decisions Making 25 25 Zaliczenie 3
[ 1 |Digital Applications for Business 25 25 Zaliczenie 6
1 |Logic Critical Thinking 20 20 Zaliczenie 5
1 |Organizational Behaviour 25 25 Zaliczenie 3
razem po 1. semestrze: godzin:| 170 p. ECTS:| 31
2 Company P_erformance and Business 10 19 29 Zaliczenie 5
Health Metrics
, |Content and Community Management 15 15 | zaliczenie 3
Analytics
2 Managerial Economics and Evidence 23 23 Egzamin 2
Based Management
| 2 |Master Seminar - semester 2 0800-_SOZAK 9 9 Zaliczenie 6
> Qualltgtlve Research Methods and 20 20 Egzamin 2
Analysis
P Quantl@allve Research Methods and 30 30 Egzamin 4
Analysis
2  |Foregin Language 50 50 Zaliczenie 4
razem po 2. semestrze: jgodzin:| 186 p. ECTS:| 30
3 |Capstone Project 30 30 Zaliczenie 6
3 Customer, Operations and People 25 25 Zaliczenie 3
Analytics
3 |Digital Business Models 25 25 Egzamin 3
M 3 |Google Analytics 15 15 Zaliczenie 3
3 |Master Seminar - semester 3 0800-_S1ZAK 25 25 Zaliczenie 8
3 Web, Soclal Media and E-Commerce 20 20 Zaliczenie 2
Analytics
3  |Foregin Language 25 25 Egzamin 3
razem po 3. semestrze: godzin:| 165 p. ECTS:| 30
4 Business Cqmmunlgatlon, Reporting 8 15 23 Zaliczenie 4
and Data Visualization
4 |Master Seminar - semester 4 0800-_S2ZAK 25 25 Egzamin 12
u 4 |Elective course (external) 20 18 38 Zaliczenie 6
4 |Elective course (internal) 38 38 Zaliczenie 9
razem po 4. semestrze: godzin:| 124 p. ECTS:| 31
godzin:| 645 p. ECTS:| 122

_Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)

Bilans punktéw ECTS

musi zdoby¢, aby uzyskac okreslone kwalifikacje

Liczba semestrow i taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student

4/122

zrealizowaé w toku studidw; w przypadku

godzin — najwyzszg f3czng liczbe godzin,

taczng liczbe godzin zaje¢, w tym praktyk, ktére student musi

specjalnosci/modutéw/przedmiotéw do wyboru o réznej liczbie

645

niestacjonarne

wyktadowcdw i studentow) — studia stacjonarne/studia

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé na

zajeciach kontaktowych (wymagajacych bezposredniego udziatu

122

ramach zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w

59




e. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac realizujac

moduty ksztatcenia w zakresie zaje¢ ogdlnouczelnianych lub na 6
innym kierunku studiéw

f. Liczba punktéw ECTS, ktdéra student musi uzyska¢ w ramach zajec 5
z dziedziny nauk humanistycznych

g. Liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajeé 48
do wyboru

17. Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sie, w tym:

a) Opisy przedmiotdéw (sylabusy), w zakresie okreSlonym odrebnym zarzadzeniem

Rektora — w zataczeniu (zamieszczone na koricu programu studiow)




b) Tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegéinych przedmiotéw lub

modutéw procesu ksztatcenia (macierz efektéw uczenia sie)
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Przedmiot

Accounting and Finance Management

Applied Statistics

Art of Business Decisions Making
Digital Applications for Business

Logic Critical Thinking

Organizational Behaviour

Company Performance and Business Health Metrics
Content and Community Management Analytics

Managerial Economics and Evidence Based Management

Qualitative Research Methods and Analysis
Quantitative Research Methods and Analysis

Capstone Project

Customer, Operations and People Analytics

Digital Business Models

Google Analytics

Web, Social Media and E-Commerce Analytics

Business Communication, Reporting and Data Visualization




¢) Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Na studiach Il stopnia praktyki nie s3 wymagane.

d) Zajecia zapewniajace studentom udziat w badaniach naukowych:

Studenci kierunku Business and Digital Analytics majg mozliwos¢ udziatu w badaniach

naukowych w szczegdlnosci na nastepujacych przedmiotach:

Organizational Behaviour

Accounting and Finance

Applied Mathematics and Statistics

IT Tools and Applications for Business

Critical Thinking

Art. Of Business Decisions Making

Managerial Economics and Evidence Based Management
Quantitative Reaserch Methods and Analysis

Qualitative Reaserch Methods and Analysis

Company Performance and Business Health Metrics
Content and Community Management Analytics
Customer, Operations and People Analytics

Web, Social Media and E-Commerce Analytics

Google Analytics

Digital Business Models

Business Communication, Reporting and Data Visualization

e) Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolerr BHP

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

(e-learning) jest obowigzkowe dla studentéw pierwszego roku | i Il stopnia studiéw i odbywa

sie drogg e-learningowa. Studenci, ktérzy kontynuujg nauke w Uniwersytecie tddzkim sg

zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia.
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Rady Wydziatu Zarzagdzania
nr /JK/2022

z dnia 28 lutego 2022 r.

KIERUNEK Business and Digital Analytics

Studia drugiego stopnia (magisterskie 2-letnie) — stacjonarne

Orientacyjny limit miejsc: 30

Kierunek zostanie uruchomiony, gdy zgtosi sie co najmniej 20 oséb.

* od kandydatéw wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
zaawansowanym.

Zasady przyjec:

Absolwenci studidw licencjackich (réwnorzednych) i magisterskich (réwnorzednych)
wszystkich kierunkow studiéw przyjmowani bedg na podstawie pisemnego opracowania na
wskazany temat oraz rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim. W przypadku zbyt duzej
liczby kandydatow, ktérzy pozytywnie przejdg rozmowe kwalifikacyjng, kolejnym kryterium
naboru bedzie konkurs dyplomoéw. Dziekan moze odstgpi¢ od konkursu dyplomow.
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